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DARBUOTOJU PAREIGU PAZEID.IMU FIKSAVIMO, TYRIMO IR
DARBUOTOJU ISPEJIMO TVARKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti
sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise (Darbo kodekso 24 str. 1 d.).

2. Kretingos muziejus suinteresuotas turéti kolektyva, kurio nariai tinkamai atlikty jiems
priskirtas pareigas ir laikytysi pageidaujamos darbo drausmes.

3. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nepykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés.
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4. Jeigu darbuotojas nevykdo jsipareigojimy pagal darbo sutartj arba pazeidzia Kretingos
muziejuje nustatytag darbo tvarka, tai yra pazeidzia norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus, jo
elgesys tampa netinkamu ir tai gali sukelti drausming atsakomybe.

5. Darbo pareigy pazeidimy nustatymas yra pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo
elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas.

6. Tokia informacija gaunama kolegoms teikiant rastus, vadovui suraSius tarnybinj
pranesima, gavus klienty nusiskundimus, perzituréjus patalpose esanciy vaizdo kamery jraSus,
auditui pateikus iSvadg apie darbdavio veiklg ar turint bet kokiy kity duomeny apie padarytus darbo
pareigy pazeidimus.

7. Gaves informacijg apie darbo pareigy pazeidimg darbdavys pirmiausia pareikalauja
darbuotojo pasiaiskinti d¢l darbo pareigy pazeidimo, kad suzinoty visas tokio pazeidimo jvertinimui
svarbias aplinkybes (Darbo kodekso 58 str. 4 d.).

8. [Esant biutinybei galimai padaryto darbo pareigy paZeidimo aplinkybiy tyrimo metu
galima nusalinti darbuotoja nuo darbo iki trisdesimt kalendoriniy dieny mokant jam vidutinj darbo
uzmokestj (Darbo kodekso 49 str. 3 d.). Tokios priemonés tikslas yra uztikrinti, jog darbuotojas
netrukdys objektyviam galimo darbo pareigy pazeidimo tyrimui.

9. Konstatuoti, kad darbuotojas i§ tiesy pazeid¢ darbo pareigas, galima, jeigu yra
pakankamai duomeny, jog darbuotojas dé¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias
nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimag.
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10. Darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas per darbdavio nustatyta protingg laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateiki.

11. Darbuotojas turi pasiaiskinti rastu.

12. Jeigu per nustatytg terming darbuotojas pasiaiSkinimo nepateikia ar atsisako jj pateikti,
drausmine nuobauda darbdavys skiria ir be pasiaiskinimo, atsizvelgdamas j jam Zinomas aplinkybes
ir turimus jrodymus.

13. Darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotoja ispé€ja apie
galimg atleidima uZz antrg tokj pazeidima. I §j terming nejskaitomas laikas, kurj darbuotojas darbe
nebuvo d¢l ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo.

14. I8kelus baudziamaja byla nuobauda galima skirti ne véliau kaip per 2 (du) ménesius nuo
baudZiamosios bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos.

15. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus 6 (SeSiems) ménesiams nuo tos dienos,
kai paZzeidimas buvo padarytas.

16. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy
revizija (inventorizacijg), drausminé nuobauda gali biti skiriama ne véliau kaip per 2 (du) metus
nuo pazeidimo padarymo dienos.



17. Darbo drausmés pazeidimai:

17.1.  pavélavimas | darbg ar i8¢jimas i§ darbo, nepasibaigus darbo laikui, be tiesioginio
vadovo leidimo:

17.2.  pamainos, darbo dienos, poilsio dienos susikeitimas su kitu darbuotoju be
tiesioginio vadovo rastisko leidimo;

17.3.  alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy atsineSimas i darba, jy laikymas ir
vartojimas;

17.4.  samoningas Muziejaus turto gadinimas;

17.5.  darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

17.6.  darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

17.7.  nerupestingas savo pareigy atlikimas, kuris pakenkeé Muziejaus jvaizdziui ar dél
kurio Muziejus patyré materialinius nuostolius;

17.8.  dokumenty, duomeny klastojimas;

17.9.  tiesioginiy pareigy ir darbo uzduocCiy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai,
nertipestingai ir (ar) ne laiku;

17.20. instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, Muziejaus teisés akty nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

17.21. netvarka darbo vietoje;

17.22. nertupestingumas ar ty¢in¢ veikla, de¢l ko gali biiti sugadintas kliento, darbuotojo
turtas;

17.23. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

17.24. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

17.25. Kkiti nusiZzengimai, kuriais pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos ir darbo tvarka.

18. Drausminés nuobaudos skyrimg darbdavys jformina jsakymu. Su jsakymu darbuotojas
supazindinamas pasirasytinai.

19. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurksciy
pazeidimy, jis apie tai (pazeidimo padarymo fakta) turéty biiti informuotas darbdavio pasirinkta
forma (pavyzdziui jspéjimu) kartu nurodant atleidimo uz ateityje pakartoting pazeidima pasekme.

20. Priezastis nutraukti darbo sutartj (be isp¢jimo ir iSeitiniy iSmoky) gali biti per
paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas. Sgvoka
»antras toks pat darbo pareigy pazeidimas* gali buti suprantama, kaip per 12 (dvylika) ménesiy
antras lygiai toks pats darbuotojo padarytas pazeidimas (pvz. vélavimas, riikymas neleistinoje
vietoje, broko padarymas nesilaikant techniniy reikalavimy ir kt.).

21. Jeigu darbuotojas padaré¢ antrg tokj patj darbo pareigy pazeidima, visais atvejais
svarstant atleidimo i§ darbo galimybg reikia jvertinti pazeidimo ar paZzeidimy sunkumg ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas
1§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoneg.

IV. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO PRIEZASTIS

22. Atleidimas 1§ darbo uz SiurkSty darbo pareigy pazeidimg. Svarstant galimybe atleisti
darbuotoja 1§ darbo uz vieng SiurkSty pazeidimg reikia jvertinti tokios nuobaudos adekvatumg ir
proporcinguma esamai situacijai (darbo kodekso 58 str. 2 d. 1 p.).

23. Per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas (Darbo kodekso 58 str. 2 d. 2 p.).

24. Siurks¢iy darbo pareigy pazeidimy sarasa (Darbo kodekso 56 str. 3 d.):

24.1. neatvykimas ] darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

24.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy



vykdymas (laikoma, kad darbuotojas yra apsvaiges nuo alkoholio, kada darbuotojas atsisako
pasitikrinti blaivumg alkotesteriu ir per 2 val. nuo tokio patikrinimo atsisakymo momento
nepateikia 1§ asmens sveikatos priezitiros jstaigos pazymos apie blaivuma);

24.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

24.4. prickabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

24.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

24.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

24.7. Muziejaus komercing paslapt] sudarancios informacijos atskleidimas tretiesiems
asmenims;

24.8. Deklaracijos nepildymas, melagingy duomeny pateikimas, nepilnos informacijos
pateikimas, nepranesimas apie Deklaracijos turinj sudariusios informacijos pasikeitima,

24.9. necenziiriniy zodziy vartojimas interesanty, klienty, lankytojy, sveciy, partneriy,
darbuotojy akivaizdoje, jy jzeidimas, zeminimas, psichologinis spaudimas, taip pat neetiSkas
elgesys minéty asmeny akivaizdoje;

24.10. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos ir darbo
tvarka.

V. TERMINAI TAIKYTI ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

25. Nutraukti darbo sutartj d¢l darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti ne
veliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per Sesis meénesius nuo jo
padarymo dienos (Darbo kodekso 58 str. 6d.). Pastarasis terminas prat¢siamas iki dvejy mety, jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.
Laikytina, kad pagal naujg Darbo kodeksg ,,veiklos patikrinimo* kategorija iSplecia galimybes
atsakomybés uz darbo pareigy pazeidima taikymui. Pavyzdziui, valstybés institucijai atlikus
darbdavio veiklos patikrinimg ir nustaCius tam tikrus pazeidimus, darbdavys galéty uz tokius
pazeidimus atsakingg darbuotoja atleisti i§ darbo, jeigu darbo pareigy nesilaikymas atliktas ne
daugiau kaip prie$ du metus.
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